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Somos lideres mundials
em solucoOes digitais de
RRHH

Nossa missédo € clara: ajudar as pessoas a
encontrar melhores empregos e as
empresas a encontrar os melhores talentos.
E por isso que criamos o Infojobs, o site de
empregos lider no Brasil, com milhdes de
visitas mensais e milhGes de avaliagoes de
empresas.

Esses numeros refletem a confianca que
NOSSOS usuarios depositam em nos.
Honramos e preservamos essa confianca
todos os dias com nossas medidas de
seguranca de informacdes e protecao de
dados.
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° Seguranca da informagéo
I nfOJObS Certificagdo ISO 27001
\_/

Estamos comprometidos
com a seguranca da
Informacao em nossos
Servicos

Temos um Sistema de Gerenciamento de
Seguranca da Informacao (ISMS)
certificado de acordo com a norma
ISO/IEC 27001:2022 para 0S servigos que
nds, o grupo Redarbor, oferecemos. Isso
inclui o Infojobs.

NOSS0S processos e sistemas estao
sujeitos a auditorias regulares, testes de
penetracao, deteccao e prevencao de
invasdes. Monitoramos e aprimoramos
nossa tecnologia, infraestrutura e
pProcessos para garantir o maximo de
qualidade, eficiéncia e seguranca.
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Computacao na nuvem

O AWS e o Azure séo nossos fornecedores de computagdo na nuvem.
Contamos com a experiéncia, 0s recursos e a reputacdo da Amazon e da Microsoft para
garantir operac8es em nuvem seguras, robustas e confiaveis.

J G G G G G G

Equipe de Protecdo de Arquitetura de Firewall Testes de ACESSO Mitigacdo de
seguranca redes redes penetragéo DDoS
Tem i . - . . .
técnicgs dzgqi?a?jlu;)p;a Usamos firewalls, NACL, Dividimos nossa Filtramos o trafego de Te_rcelros externos (0] acesso a todos os Monitoramos o trafego em
. NACL e HTTPS para o arquitetura de rede de entrada com realizam um extenso Nnossos sistemas de todos os
monitorar nossa . - - o gateways HTTP e
- ot N transporte seguro da rede. seguranca por zonas firewalls. teste de penetracdo rede e administracdo é usamos o WAF para
infragstrutura. NOSSOS 1) 55 sistemas (IDS/IPS) (DMZ). Usamos DMZ Identificamos e anual em nossas redes baseado em funcgdes. bl t ti t
sistemas operam 24/7 . X A ; £ oquear automaticamente
dias por semana. para gue detectam e bloqueiam entre a Internet ou negamos conexao a publicas e privadas e Cada usuario deve ser as técnicas de DDoS na
p P trafego e ataques mal- sub-redes publicas trafego ndo autorizado  auditorias trimestrais de identificado e camada 7 e os ataques

(

ti h . .
garantir ges;ie/ici;t:)ranga do intencionados (load balancers) \_/ produtos autenticado nas camadas 3 e 4
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Seguranca
das
operacoes
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Seguranca da Informacgéo e
Seguranga das operagdes
Gerenciamento de mudancas
Gerenciamos as mudancas no sistema por meio de um procedimento de gerenciamento de
mudancgas. Monitoramos mudancas, analisamos riscos e aprovamos impactos.

Atualizacbes
Com o Azure DevOps, automatizamos as atualiza¢gdes por meio de pipelines. Testamos para
implantar novas versoes e fazemos reversdes automaticas se houver falhas no servico.

Gerenciamento de recursos
Monitoramos a demanda atual e futura por recursos tecnoldgicos para otimizar o
desempenho, planejar a capacidade e gerenciar a demanda por servicos.

Controle de malware

Implementamos solucdes antimalware que sao atualizadas continuamente. Monitoramos
constantemente Nnossos ativos para protegé-los contra ameacas cibernéticas.

Resposta aincidentes de seguranca
ApOs os alertas, nossas equipes de operacoes, redes e segurancga 24/7, escalam os
incidentes. Informamos o cliente sobre qualquer impacto na seguranca no prazo max de 48hr

Registro e monitoramento
Coletamos extensos registros de eventos. Nosso sistema alerta a equipe de seguranca
sobre eventos correlacionados para investigacao e resposta.

Criptografia em transito
Criptografamos todas as nossas comunicac¢des com o protocolo TLS (Transport Layer
Security) em redes publicas com suites de cifras novas e nao fracas.

Criptografia em repouso
Criptografamos todos os arquivos e armazenamentos de dados com sistemas de

gerenciamento de chaves baseados em algoritmos robustos e programacodes de rotacéo
padréo do setor. 6
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Desenvolvimento seguro

Como parte de nosso Secure Development Life Cycle (SDLC), temos varias ferramentas que usamos em

Seguranca da informagéo
Desenvolvimento seguro

cada estagio do desenvolvimento de software para garantir a seguranca de nossos servicos, desde a
concepcao até a implementacao e a manutencao.

©redarbor
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Linguagem

Nosso stack de software € baseada em
varias linguagens de programacdo para
nossos sites e APIs. O Azure DevOps
oferece  suporte a linguagens de
programacdo com alta escalabilidade,
confiabilidade e seguranca.

i
Audit Logs

Mantemos registros de todos 0s acessos e
alteracOes feitos por cada usuario (logs de
auditoria). O registro € armazenado com
acesso restrito e s6 pode ser consultado no
caso de um incidente.

Information Security and Data Protection

<

Treinamento em seguranca

Treinamos NOSSOS desenvolvedores
internamente em seguranca de caodigo,
design, seguindo as préaticas

recomendadas para combater ataques
comuns e usando controles de seguranca.

®

VerificacOes de seguranca OWASP

Alinhamos nosso desenvolvimento de
software com as praticas do setor da
OWASP. Isso inclui controles que reduzem
nossa exposicdo a XSS (Cross-Site
Scripting), CSRF (Cross-Site Request
Forgery) e SQL Injection (SQLi), entre
outros.

Quality Assurance

Nossa equipe de controle de qualidade
analisa e testa nosso codigo, integrando
varios testes manuais e automatizados
para que apenas o codigo que foi avaliado
e aprovado seja implementado.

Ambientes isolados
Separamos fisica e logicamente o0s
ambientes de teste, preparacdo e
desenvolvimento. Fazemos essa
separacao por meio de isolamento de rede,
firewalls e NACL. N&o usamos dados reais
de producao no ambiente de
desenvolvimento ou de teste.
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Disponibilidade e Continuidade

©redarbor
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Redundancia

Nossa infraestrutura de
servigos de producéo tem
redundancia para evitar
pontos unicos de falha. Se
um sistema primario
falhar, o hardware
redundante o substituira.
Usamos o agrupamento
de servicos e a
redundancia de rede para
reduzir os pontos Unicos
de falha.

Copia de
seguranca

A AWS/Azure fornece nossa
infraestrutura de backup que
reside em armazenamentos
de dados de longo prazo por
tras de redes privadas
logicamente protegidas e
criptografadas em repouso.

Fazemos backup de dados
de ambientes de producdo
diariamente e semanalmente,
por meio de uma verificagéo
aleatoria, verificamos a
integridade do backup.

Seguranca da informagéo
Disponibilidade e Continuidade

&

Recuperacéao de
desastres

Nosso plano garante a
disponibilidade e
recuperacao de desastres
dos servicos, por meio de
um ambiente técnico
robusto e planos de

recuperacao com
redundancia de
fornecedores, de acordo
com 0s RTOs e RPOs que
definimos.

O



° Seguranga dainformagéo
InfOJObS Gerenciamento de vulnerabilidades
~_

Temos uma série de ferramentas que nos permitem detectar vulnerabilidades técnicas

Varredura de vulnerabilidade dinamica interna

Empregamos ferramentas de seguranca de terceiros qualificadas para escanear continuamente e dinamicamente nossos
aplicativos em relacéo as regras OWASP, entre outras. Todos os controladores HTTP tém um WAF ativo que bloqueia todas as
regras OWASP conhecidas e as principais regras conhecidas em tempo real.

Varredura de vulnerabilidade dinamica externa

Usamos tecnologias de escaneamento personalizadas e padrdo da industria para testar infraestrutura e software de forma
eficiente, minimizando os riscos potenciais associados ao escaneamento ativo. Realizamos testes e escaneamentos sob
demanda conforme necesséario. Os escaneamentos sao realizados durante janelas de menor movimento.

Analise de codigo estatico

Nossos repositorios de codigo-fonte sdo continuamente escaneados em estagios de teste e revisdo em pipelines e fluxos de
CI/CD (integracédo continua) e sdo integrados a todos os fluxos de controle de qualidade.

Teste de Penetracao de Seguranca

Contamos com especialistas externos em seguranca para realizar testes de penetracédo detalhados e analises dinamicas de
caodigo.

Fa
LvJ
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Seguranga da informagéo
Seguranga nos servicos

Recursos de seguran¢ca em nossSos Servigos

Esses recursos nos permitem preservar a seguranca das informacgdes que circulam ou s&o armazenadas por
meio do uso de Nn0Ssos servicos.

Recurso Descricao

Opcoes de
autenticacao

Para aplicativos Web GUI, oferecemos login de conta com 2FA. Para APIs de produtos e/ou integragdes de clientes,
oferecemos um fluxo de autenticacdo com chaves de API e/ou segredos/tokens para autenticar e autorizar todas as
chamadas e ac¢des de API com o backend. Os usuérios que acessam a ferramenta séo identificados de forma Unica
e exclusiva por meio do sistema de autenticacdo obrigatorio, que consiste em um usuario Unico e uma senha. O
sistema gera automaticamente uma chave ou senha inicial que deve ser alterada mediante o uso de duplo fator de
autenticacdo (2FA), necessario para agentes e administradores. A autenticacdo 2FA fornece outra camada de
segurancga para sua conta, dificultando que outra pessoa faca login como vocé. Por motivos de seguranca, a chave
ou senha devera conter um formato especifico para evitar chaves fracas.

Autenticacao de dois
fatores (2FA)

O duplo fator de autenticacdo (2FA) é necessario para agentes e administradores. A autenticacdo 2FA fornece outra
camada de seguranca para sua conta, dificultando que outra pessoa faga login como voceé.

Politica de senha

As senhas s6 podem ser redefinidas pelo usuério final com um endereco de e-mail. O usuério final pode gerar uma
URL temporaria de redefinicdo de senha na pagina de login. As politicas de senha seguem as principais
recomendacdes para garantir sua seguranca.

Armazenamento
seguro de credenciais

Seguimos as melhores praticas para armazenamento seguro de credenciais. Todas as senhas sao armazenadas
criptografadas, ou seja, elas nunca sado armazenadas em formato legivel por humanos. Um hash unidirecional seguro
€ usado, com criptografia em repouso e de todas as opera¢des em transito para o backend.

©redarbor
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° Seguranga da informagéo
InfOJObS Seguranga nos servigos
\/

Recursos de seguran¢ca em nossSos Servigos

Esses recursos nos permitem preservar a seguranca das informacgdes que circulam ou s&o armazenadas por
meio do uso de Nn0Ssos servicos.

Recurso Descricao

O acesso aos dados é governado por direitos de acesso e pode ser configurado para definir

Privilégios e NS . A y I SR .

funcdes de privilégios de acesso granulares. Os aplicativos tém varios niveis de permissdes para usuarios

2CESS0 (proprietario, administrador, agente, usuario final, etc.) e uma granularidade de funcdes por
grupo.

Alta

disponibilidade e | Para garantir baixa laténcia e alta disponibilidade na entrega de conteudo, € utilizada uma rede
acessibilidade do | de entrega de contetdo (CDN), que garante baixa laténcia e alta disponibilidade.
produto

Os dados e a documentacdo de cada cliente sao armazenados de forma criptografada em seu

Dados do cliente L L
proprio espaco logico independente.

Por padréo, todas as instancias de nossos aplicativos sao protegidas, todos 0s ativos e anexos
séo privados e exigem um login e permissao/funcao. Além disso, todos 0s ativos e anexos Sao
armazenados em um repositério de dados criptografado.

Arquivos anexos
privados

©redarbor 11
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A protecao dos dados 4 - \
pessoais de n0ssos . =

usuarios € nossa
prioridade

No Infojobs, temos o compromisso de
proteger os dados pessoais dos n0ssos
usuarios. Desde o0 inicio, n0sSso grupo
empresarial (Redarbor) tem se
concentrado no desenvolvimento de
solucbes que protegem os dados pessoais.

Isso significa que desenvolvemos
ferramentas, implementamos medidas e
fornecemos informacdes para que n0Ssos
usuarios possam tomar decisdes
assertivas e sempre ter controle sobre
seus dados pessoais.

®
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~

N AN N N

Finalidade Adequacéo Necessidade Transparéncia Qualidade Responsabilizagao e Seguranca

prestagdo de contas

>.
>.

Sempre temos uma base Somente tratamos dados Tratamos dados Garantimos que as Mantemos todos os Tratamos dados de Protegemos os dados
legal para o tratamento. pessoais para atingir pessoais que sdo informacgdes que esforgos para garantir segundo as normas pessoais que tratamos.
Por exemplo, finalidades claras, estritamente necessarios ~ fornecemos aos nossos  que os dados pessoais aplicaveis. Estamos comprometidos
consentimento, especificas, reais e para cumprir as usuarios e visitantes que tratamos sejam Documentamos o que com sua disponibilidade,
obrigac&o legal, atuais que definimos finalidades especificas sejam acessiveis, completos, atuais e que fazemos e somos confidencialidade e
execucéo de contrato antes de coletar os compreensiveis, reflitam a realidade capazes de demonstrar integridade
dados

C
:

concisas e relevantes \/ nossa conformidade

S

(
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I f ° b Protegdo de dados pessoais
n Ojo S Controlador
\/

Infojgb/s

O meio pelo qual os dados pessoais sao
tratados, ou seja, NnOSso site de empregos

—e

. 0 que determinou
@ .
I] Candidatos
-—/ - V4
e @ Ajuda-los a encontrar
o melhor emprego

A Infojobs Brasil Atividades
de Internet Ltda atua como
controladora de dados

— A finalidade do

E uma empresa incorporada sob a _ ——
legislacdo brasileira e sediado em Infojobs
Séo Paulo, Brasil . . -
_ Usuarios profissionais
——— ] Ajuda-los a encontrar os
melhores talentos
* Também chamados de “empresas”. Apenas para fins de
protecdo de dados, quando nos referimos a usuérios
profissionais, queremos dizer o individuo que cria e gerencia
a conta Infojobs em nome e por conta de uma empresa.
©redarbor

Seguranca da informagéo e Protecédo de dados pessoais



I f i b Protecdo de dados pessoais
n 0]0 S Privacidade by design e by default
~_

Infojobs é privacy-friendly

Projetamos e desenvolvemos o Infojobs para que nossos usuarios estejam sempre no controle de seus
dados pessoais e saibam o que estamos fazendo com eles. Nao toleramos praticas invasivas, enganosas,
confusas e fraudulentas que afetem a privacidade de nossos usuarios.

Privacy by default

Em cada estagio de desenvolvimento, tomamos decisdes para:

« Garantir a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade e a resiliéncia permanente dos sistemas e
Servicos

* Restaurar a disponibilidade e o acesso em caso de incidentes de seguranca

» Verificar e avaliar continuamente a eficacia de nossas medidas técnicas e organizacionais

Privacy by design
@ A configuracao original da conta do Infojobs é favoravel a privacidade:

* Nossos usuarios decidem como e quando compartilhar seus dados
* Nossos usuarios podem facilmente exercer seus direitos
« Solicitamos as informacgdes estritamente necessarias para a correta prestacao de nossos servigos

© redarbor 15
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Tratamento

O que fazemos
com os dados?

Compilacéo
Registro
Organizagéao
Armazenamento
Preservacgéao
Extracéo
Consulta
Utilizacao
Atualizacao
Blogueio
Excluséao
Transferéncia
Acesso

©redarbor
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De quem sé&o os
dados?

Usuarios inscritos nas
vagas de emprego
registrados

Usuarios profissionais
Recrutadores de
talentos cadastrados
na plataforma

Visitantes
Pessoas que
navegam sem

Protec&o de dados pessoais
Tratamento

Quais dados
tratamos?

Identificacao
Contato
Caracteristicas pessoais
Imagem
Educacao
Curriculo
Meios de pagamento
Informag0des técnicas
Localizacao
Interacdes
Comunicagdes

16



I f ° b Protegdo de dados pessoais
n 0]0 S Finalidades
\_/

Finalidades

Falamos sobre o principio de necessidade e sobre as finalidades do Infojobs. Aqui detalhamos quais sao
estas finalidades e as hipoteses legais que temos para tratar dados pessoais.

Finalidade Hipoteses legais

Gestéao dos servi¢os, como:

» Criacao de perfil de usuario, gestéo e atualizacéo
« Aproximacéao entre Candidatos e Recrutadores Execucdo de contrato
» O envio de comunicados relacionados ao funcionamento do Infojobs

Gestado de assinatura e moderacao de conteudo

Melhorar 0s n0Ssos servigcos

Exibicdo de anuncios personalizados Consentimento

Envio de comunicados e promoc¢des sobre outros servicos que disponibilizamos

Geracao de informacdes agregadas para fins estatisticos e analiticos

- Interesses legitimos
Prevencéo de abusos e fraudes

Cumprir ordens de autoridades no ambito de suas respectivas competéncias Obrigacao legal

©redarbor
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O site Infojobs tem uma politica de privacidade rigorosa com
a gual todos os usuarios devem concordar antes de criar uma
conta.

Isso permite os Recrutadores, busquem candidatos, entrem
em contato com eles e recebam os curriculos dagqueles que
se aplicaram as vagas publicadas.
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Protecéo de dados pessoais
Direitos

Direitos

\T/

Nossos candidatos e os Recrutadores
Cadastrados podem exercer

@ () e

}
N

~ L. ~ -~ BT N&o estar sujeito a decisdes
;eli iji E“:l\ leltlagao Op/oi-li PO;abi-“dije automlatizadas
Direito do Titular Direito de exigir a Direito de exigir a O direito de limitar ou O direito de se opor a Direito de obter dados Que sejam revisadas as
confirmar se tratamos atualizacéo, correcao ou exclusao de seus dados restringir o tratamento  uma ou mais operagées em um formato decisdes automatizadas
dados pessoais, detalhes alteracdo dos dados para da nossa base, de todos ou alguns de tratamento com base estruturado, comumente gue possam afetar as
do tratamento e de obter torna-los completos, observadas as excec¢fes dados para nas hipoteses legais usado e legivel por liberdades ou os direitos
uma copia dos dados exatos e atualizados, legais determinadas finalidades  que temos para tratar maquina
tratados para que reflitam a

C
(

(

por um periodo definido, os dados pessoais
realidade observadas as excec¢des
legais
N
©redarbor
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Mantemos os dados
apenas pelo tempo

necessario para atingir «— significa *——

0S objetivos do
Infojobs

©redarbor

Begjerande dadofopessédai® Protecdo de dados pessoais

ISso

que

Protec&o de dados pessoais
Conservacao

Para candidatos: enquanto a
conta esta ativa

Para Recrutadores: enquanto o
contrato ou a ordem de servigcos
esta vigente

Enquanto candidato ou Recrutadores
NAO solicitou a eliminacao

Os dados serdo mantidos na base
observando as determinacgoes
legais e 0s prazos prescricionais

20



I f : b Protecéo de dados pessoais
n 0]0 S Transferéncias
\_/

Compartilhamos dados somente quando necessario para
cumprir os objetivos do Infojobs

Esses sao os terceiros com 0s quais Operadores

compartilhamos dados pessoais. Q . : .

Eventualmente, esses dados poderdo trafegar Esses séo terceiros ou empresas de NOSSO grupo econdmico
i : ) _ gue, sob nossas instrucoes, realizam atividades de

peldo_sdpalses onde estes terceiros estejam tratamento. Por exemplo: nuvem, suporte, marketing.

sediados.

Dedicamos nossos melhores esforgos para
contratar fornecedores que estejam em paises
declarados adequados pelas autoridades de
protecdo de dados. Na auséncia de tal

declaracao, implementamos clausulas
¢ P E Recrutadores (aplicavel somente a candidatos)

Sao entidades publicas que, no exercicio de sua competéncia
legal, podem nos ordenar o compartilhamento de dados.

ﬁ Autoridades oficiais

contratuais ou outros mecanismos para manter _ _
Quando um candidato se inscreve a uma vaga de emprego,

0 mesmo nivel de protecdo que os dados tém . f :
: compartilhamos seu curriculo com o recrutador que publicou a
em seu local de origem. vaga

© redarbor 21
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Sobre nossos operadores

Como dissemos a vocé, para fornecer o servico Infojobs, contratamos terceiros que, sob nossas
instrucoes, tratam dados pessoais. Esses terceiros séo operadores de dados pessoais. Estas sao as
medidas que temos em vigor com relacéo a eles:

O)
cQ
Due Diligence

No minimo, nossos

especialistas juridicos, de

seguranca e de protecédo de
dados analisam:

» Politicas, processos e
procedimentos de
seguranca cibernética

* Medidas técnicas e
organizacionais de protecao
de dados

« Contratos de servico e
suporte

©redarbor
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Reputacao

NOs nos concentramos em
fornecedores que:

Tenham certificacoes
internacionais de seguranca
ou de qualidade

N&o tenham multas ou
investigacdes de incidentes
de seguranca nos ultimos 5
anos

Publicam relatorios de
auditoria

Tenham boa reputacéo e
sejam conhecidos
mundialmente

Estejam localizados em um
pais adequado a finalidade

5

Contrato

Elaboramos contratos com os
operadores que tenham, no
minimo:

Obrigacao de seguir as
instrucdes do controlador
Auditorias

Comunicacéao de incidentes
Suporte para resolucao de
solicitacdes de exercicio de
direitos

Protecao para
transferéncias internacionais
de dados

Autorizacao para sub-
operadores

Protec&o de dados pessoais
Suboperadores

0%

Monitoramento

ApoOs a execucao do contrato,
monitoramos o relacionamento
com eles para:

» Atualizar as mudancas no

relacionamento comercial
Incluir novas obrigacoes
legais no contrato

» Aplicar as politicas de

retencao de dados
Reconhecer alteracdes nos
sub-operadores

22
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Medidas de seguranca

Essas séo as praticas e ferramentas que implementamos para garantir a confidencialidade, a integridade
e a disponibilidade dos dados pessoais dos candidatos e dos Recrutadores.

%o : : : :
=%a Medidas organizacionais

©redarbor

A politica de protecéo de dados do Infojobs esta
disponivel para consulta publica.

Temos um encarregado dados

Realizamos avaliacGes de impacto de protecao de
dados para tratamento de alto risco.

Treinamos nossos funcionarios.

Temos uma politica de seguranca da informacao.
Mantemos um registro das atividades de tratamento
Concentramo-nos em coletar e tratar somente 0s
dados minimamente necessarios.

Seguimos as nhormas aplicaveis de gerenciamento de
incidentes.

Seguranca da informagéo e Protecédo de dados pessoais

Protec&o de dados pessoais
Seguranga

. Medidas técnicas

Criptografamos os dados em transito (TLS 1.2) e em
repouso (AES 256).

Controlamos o0 acesso ao portal por meio da autenticacao
do usuario.

Temos firewalls, sistemas de deteccao/prevencao de
intrusao (IDS/IPS).

Atualizamos nosso antivirus.

Implementamos tecnologias DLP.

Armazenamos dados pessoais na AWS (ISO 27001).
Implementamos sistemas de monitoramento automatico
para detectar e responder a atividades suspeitas.
Implementamos técnicas de separacao,
pseudonimizacdo, mascaramento ou outras, conforme

necessario.
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M Protec&o de dados pessoais
InfOJObS Incidentes @
~

Gerenciamento de incidentes de dados

Levamos muito a sério a seguranca dos dados pessoais de nossos candidatos e usuarios profissionais.
Nunca economizamos em protecao, mas sabemaos gue o risco nunca € zero. Algo pode acontecer. Mas
guando isso acontece, € isso que fazemos:

Identificacao ) Relatério para Informe os
e andlise ~ aautoridade afetados
Determinamos a origem o » Se€, devido ao tipo de o » Se for obrigatério ou
e 0 escopo da violacao incidente, formos ) necessario, informamos
(tipo e quantidade de obrigados a reporta-lo, as pessoas afetadas e
dados usuérios afetados) BSOS (2575 1 propomos acdes
proximas 48 horas.
®
Registro e 2 Contencéo e
melhoria S resolucéo
Documentamos o que < ® Nossos especialistas o
aconteceu, Eeﬂetlmos elaboram planos de
sobre as licoes contencgdo e mitigacdo
aprendidas e melhoramos para restaurar o servico

© redarbor 24
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Obrigado por confiar no
Infojobs. O site de
empregos lider no
Brasil.

Se tiver alguma duvida,
entre em contato com o
executivo de contas
designado.

Infojgb/s
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